
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16                                                                                                     ตําแหนงเลขท่ี   ๑๘๔ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นิติกร16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นิติกรและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักกฎหมาย16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมกฎหมายและระเบียบดานการปศุสัตวแล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักกฎหมายและและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานกฎหมายของกรมปศุสัตวและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ียากมาก ในกลุมกฎหมายและระเบียบดานการปศุสัตว 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและประสิทธิภาพสูงสุดของกลุมกฎหมายและระเบียบดานการปศุสัตว ฏิบัติงานระดับ
ตน ท่ีกํากับ แนะนํา รวจสอบของผูบังคับบ ั
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ การศึกษา คนควา วิเคราะหกฎหมาย การยกรางกฎหมาย 
ใหความเห็นและเสนอแนะเก่ียวกับการราง ปรับปรุง แกไข
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของและอยูในความ
รับผิดชอบของกรมปศุสัตว ศึกษา วิเคราะห และติดตาม 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการเสนอขอปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมถูกตองและเปนธรรมตอทุกฝาย วบ  

๓ การวินิจฉัยตีความการทําสัญญาขอผูกพันของกรมปศุสัตว
กับหนวยงานอ่ืนหรือระหวางประเทศ 

๔ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับตางๆ เพ่ือนําไปวิเคราะหประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ให คําปรึกษา แนะนํา พิจารณาขอหารือในปญหาขอ
กฎหมาย 

๖ จัดทําคูมือและเอกสารทางวิชาการเก่ียวกับกฎหมายท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของกรมปศุสัตว และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๗ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา รวมท้ัง
ตรวจสอบและวิเคราะหรายงานของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือ
ตรวจสอบความ ถูกตอ ง เหมาะสมและนํ า เสนอต อ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับหรือคณะกรรมการหรือคณะบุคคล
ท่ีเก่ียวของใหรับทราบและพิจารณา 

๘ ใหคําปรึกษา ตลอดจนใหความรวมมือในการแกไขปญหา
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา 
เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพ 

๙ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานัก หรือกอง มอบหมายงาน แกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด  างแผนางแผ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

  
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือ
กอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดสาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกันในการดําเนาิยละเอียดเก่ียวกับขอมูล  



    

ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ สงเสริมสนับสนุนและใหความรวมมือในการใหความรูทาง
กฎหมาย การผลิตคูมือหรือเอกสาร ตลอดจนการจัดอบรม
หรือสัมมนาเก่ียวกับกฎหมาย เ พ่ือชวยใหการเผยแพร
ประชาสัมพันธและสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย  
เปนไปอยางท่ัวถึงและเปนประโยชนแกขาราชการและ 
ประชาชนะสนับสนุนงานตามภารกิจของสํานัก 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานนิติการ  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายปกครอง 
๓. กฎหมายแพงและอาญา 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสุเทพ  ยิ้มละมุล 

ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


